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 (( وَ اَمرُهُم شُوری بَینَهُم))                                                

دارد و از بعد حقوقی نیز به عدم تمرکز    تأکید ویژه  جمعینظرات    و   آراءاز  استفاده    بر فهوم شورا  ماز آنجا که  مقدمه:  

ها ای از مسئولیت که مجموعه   دنشوتلقی می سازمانی  غیردر بعد مدیریتی یک نهاد    هاشورا. لذا  شودمی اداری اطلاق  

شورا از اصول بدیهی و ضروری اسلام است  در راستای تحقق اهداف اجتماعی و صنفی بر عهده دارند.  و وظایف را  

ضوابط و معیارهایی    دارایدارد. این امر مهم و حیاتی    ییبه سزا   نقشجامعه و تحکیم روابط اجتماعی  که در اداره امور  

و   هاآسیب دارد و تلاش وی را در دفع  ها از خطا و لغزش مصون می است که رعایت آنها آدمی را در تصمیم گیری 

  ء، از آرا  گیریبهره نظرخواهی و    ،جوییمشورت کس از  هیچ   رواز این رساند.  جلب منافع و مصالح عمومی به نتیجه می

 .نیاز نیستبی دیگران افکار و تجارب 

کارمندان به عنوان همراه و پشتیبان در  به نقش   و با توجه" وَ اَمرهُُم شُوری بَینهَُم   "به آیه شریفه  سی  تأو  با تمسک  

راه رسیدن به اهداف عالیه دانشگاه، با استعانت از خداوند متعال وتلاش جمعی کارمندان دانشگاه در راستای ارتقای  

نمودن ارتباط اجرایی با مجموعه مدیریتی دانشگاه به منظور نیل به اهداف سازمانی،  ها و بهینه ها، همیاری سطح همکاری 

 . شودمی مفاد این اساسنامه تشکیل  یپایه شورای صنفی کارمندان دانشگاه کردستان بر 

، ارتقاء سطح مشارکت  ارتقاء منزلت و جایگاه اجتماعی و معیشتی کارمندان،  حفظامید است تشکیل این شورا منجر به   

با مدیریت دانشگاه، مشارکت  و همکاری   قوانین  آنها  به  و نظارت در اجرای صحیح  انعکاس مسائل صنفی  اداری، 

 و تعامل سازنده با سطوح مدیریتی دانشگاه گردد.  مسئولان ذیربط

 

 

 

دانشگاه    اساسنامه شورای صنفی کارمندان 

 کردستان 
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 : تعاریف و اختصارات-1ماده 

 :امه عبارتند ازتصارات به کار رفته در این اساسناخ تعاریف و

 .امناءمطابق با آخرین تشکیلات سازمانی مصوب هیأت  دانشگاه کردستان، دانشگاه: -1-1

 کلیه کارمندان شاغل دانشگاه با وضعیت استخدامی رسمی، پیمانی و قراردادی . کارمندان:-1-2

نامیده   "شوورا "به اختصوار  گاه کردسوتان که در این اسواسونامه شوورای صونفی کارمندان دانشو  :ی صونفیشوورا  -1-3

 شود.می

متشوکل از نمایندگان واحدهای    ،صونفی کارمندانمجمع عمومی نمایندگان شوورای    مجمع عمومی نمایندگان: -1-4

 .شودنامیده می "مجمع "در این اساسنامه به اختصار  کهباشد دانشگاه می

ای متشووکل از نمایندگان منتخب کارمندان دانشووگاه اسووت که دارای ماهیتی حقوقی، مسووتقل، این شووورا مجموعه

رئیس دانشوگاه و به منظور تحقق اهداف مندر     و از بدنه کارمندان دانشوگاه اسوت. این شوورا با هماهنگیغیرسویاسوی  

 پردازد.میو به فعالیت  شودمیاین اساسنامه تشکیل  2در ماده

 اهداف شورای صنفی:  -2 ه ماد 

های مناسوووب در مدیریت دانشوووگاه جهت ارائه راهکار  ایجاد جایگاه مشوووورتی توانمند، کارا و اخربخش برای -2-1

 منزلت کارمندان دانشگاه. یشایسته معیشتی و فرهنگی، آموزشی، شغلی سطح رفاهی،کیفی و کمی راستای ارتقای 

 گیری در دانشگاه.سازی و تصمیمنظام تصمیمافزایش مشارکت کارمندان در  -2-2

 .حفظ وحدت رویه در امور اداری مربوط به کارمندان ساز و کار قانونی جهت ایجاد و پیشنهادِ -2-3

به عنوان یک دانشوگاه پیشورو در آموزش،   کردسوتانکمک به ارتقای شوأن و جایگاه علمی و مدیریتی دانشوگاه   -2-4

 .المللیبینح ملی و طسری در نافع، گسترش مرزهای دانش و فناوتولید و ترویج علم 

ولان، اسوواتید و سووئتلاش برای ایجاد فضووای صوومیمی و شوواداب و تقویت تعامل و همدلی بین کارمندان با م -2-5

 .دانشجویان دانشگاه برای پیشبرد اهداف دانشگاه



3 

 

و فرهنگ مشوارکت و همکاری در حل مشوکلات سوازمانی و افزایش حس تعلق سوازمانی    اشواعه روحیه تعاون -2-6

 .در کارمندان

 اخرگذار کارمندانهای فعالیت مشارکت و گسترش ،پردازیایده -2-7

 انتقال مشکلات کارمندان به مسئولین مربوطه و پاسخگویی به سئوالات و رفع ابهامات کارمندان -2-8

 پیگیری مطالبات صوونفی کارمندان و  و تسووهیل گردش سووریع اطلاعات، سووازیشووفافبرای    جانبههمهتلاش  -2-9

 ه.حمایت از حقوق ایشان براساس قوانین و مقررات مربوط

آموزشوووی و رفاهی جاری و آتی کارمندان در  مطالبات حقوقی،  پیگیری و حمایت از حقوق مادی و معنوی، -2-10

 تمام سطوح شغلی نزد مراجع قانونی دانشگاه 

ارتقای سووطح روابط کاری   کمک به همسووو کردن اهداف مشووروق و قانونی کارمندان با اهداف دانشووگاه و-2-11

 کارمندان با مدیران اجرایی دانشگاه 

 دانشگاه . مسئولینبه ارائه پیشنهادها جهت ارتقای منزلت و جایگاه دانشگاه  -2-12

 های صنفی و اداری زیرمجموعه وزارت متبوقافزایش ارتباط بین کارمندان و سایر تشکل -2-13

 شورای صنفی ایدانشگاهی و تبادل تجارب حرفهسازی برای افزایش تعامل بینزمینه -2-14

همسوووو با اهداف عالیه دانشوووگاه و   ،های کارمندانظرفیتگذار و اسوووتفاده از  افزایش تعامل با نهادهای قانون -2-15

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری.

 جایگاه شورای صنفی :  -3ماده 

ای در امور  مشوواورهبوده و در همین راسووتا هرگونه همکاری    حمایتیشووورای صوونفی دارای نقش مشووورتی و  3-1

 دانشگاه بلامانع است.مسئولان واحدهای با موافقت اجرایی دانشگاه 

جهت انجام امور صونفی کارمندان دانشوگاه و پس از تصوویب اسواسونامه   صورفا1398ًشوورای صونفی در سوال  -3-2

 باشد.میلیت آن از زمان تاسیس نامحدود تشکیل شده و مدت فعا
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و رفاهی   ،اداری، معیشوتی  پژوهشوی،  محدوده فعالیت شوورا شوامل امور اجتماعی، فرهنگی، فناوری، آموزشوی، -3-3

ی سوونجش، ارزیابی، ارتقای خدمات آموزشووی،  ها و نحوهکارمندان در حوزه قوانین، مقررات و بخشوونامهورزشووی  

 .ها و سایر موارد مترتب بر آنها خواهد بودخدمات رفاهی و حقوقی، تعاونی

از وسائل   برداریبهرهو امکان    ملزومات اداری و اجراییاز  شرایط و امکانات لازم اعم    مینتأدانشگاه به منظور   -3-4

 همکاری لازم را با شورای صنفی خواهد داشت. ارتباط جمعی )وب سایت، سیستم اتوماسیون اداری ، ایمیل و ....(

 ارکان و تشکیلات شورای صنفی :  -4ماده 

 . شورای صنفی و مجمع عمومی،  ت موسسهیأ :و تشکیلات شورای صنفی عبارتند ازارکان 

 

 

 

 

 

                   

       

                                                                                                                    

       

      

این    نمایند.شووورا می  سوویستأکه اقدام به    باشوودمیز تعدادی از کارمندان دانشووگاه  متشووکل اهیات موسو::  -4-1

اولین جلسوه مجمع برای انتخاب هیات مدیره را برعهده    سویستأامور مربوط به تدوین اسواسونامه، هیات وظیفه پیگیری 

 )پیوست شماره یک اساسنامه(.یابدمیدارد که پس از انجام این اقدامات، کار هیات مذکور خاتمه 

 

 

 هیات موسس 
بر  نظارتهیات 

 برگزاری انتخابات 

هیات اجرایی 

 برگزاری انتخابات 

 متشکل از: 

رئیس حوزه ریاست یا  

 نماینده ایشان 

دو نفر از اعضای مجمع  

 عمومی 

  صنفی  شورای نماینده

: متشکل از  

از   ندهیچهار نفر نما

  ی مجمع عموم
 

 صنفی شورای 

 

 مجمع عمومی 
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 : س:مؤوظایف هیات -4-2

 تدوین و تصویب اساسنامه شورای صنفی دانشگاه .  -4-2-1

 برگزاری اولین انتخابات مجمع عمومی نمایندگان منتخب کارمندان دانشگاه.  -4-2-2

 برگزاری انتخابات برای انتخاب اعضای اولین دوره شورای صنفی .  -4-2-3

  مجمع عمومی نمایندگان: -4-3

را  ، پیمانی و قراردادی  دانشوگاه اعم از رسومی  واحدهای  درصود کارمندان شواغل در  ده تانمایندگان منتخب   -4-3-1

 .شودشامل می

 همان واحد با کسوووب  کارمنداناز  کتبی یا الکترونیکی   گیرییأرنمایندگان واحدها از طریق انتخابات و با  -4-3-2

  .شودواحد تعیین می همانکارمندان  آراءدرصدسیزده حداقل 

از میان اعضووای خود به عنوان رئیس مجمع و یک نفر دیگر از اعضووای  را  مجمع در اولین جلسووه یک نفر  -4-3-3

دار  عهوده این دو نفر  رئیس سووونی مجمع، اداره جلسوووات را توا انتخواب   نمواینود.خود را بوه عنوان دبیر مجمع انتخواب می

 باشد.می

 :شرایط نمایندگان صنفی واحد عبارتست از -4-3-4

 کردستانسال سابقه خدمت در دانشگاه  2کارمند رسمی، پیمانی و یا قراردادی دانشگاه با حداقل -الف

محکومیت قضوایی مثخر و عدم سوابقه تخلفات اداری بند   به بعد اشوتهار به حسون اخلاق و رفتار و نداشوتن سوابقه  -ب

 .قانون مربوط 9ماده 

هیات نظارت  و مرجع احراز صولاحیت داوطلبان  ت اجرایی مجمع برعهده هیأ مسوثولیت برگزاری انتخابات :1بصورهت

  بر انتخابات است.

به منظور حفظ ارتباط و تعامل با بازنشوووسوووتگان محترم و اسوووتفاده از تجربیات آنان، یک نفر از همکاران   :2تبصووره

 گردد.در مجمع انتخاب می حضوربازنشسته برای 



6 

 

  تواندمینان، یک نفر از همکاران شورکتی نظر به حضوور همکاران شورکتی در دانشوگاه و پیگیری مطالبات آ :3تبصوره

 در مجمع انتخاب گردد. حضوربرای 

 :وظایف و اختیارات مجمع عمومی نمایندگان -4-4

 های پیشنهادی شورای صنفی.بررسی و تصویب برنامه -4-4-1

 .های شورای صنفی دانشگاه اعمال نظارت بر فعالیت -4-4-2

 .صنفی منظم مجمع و استماق گزارش شورای تشکیل جلسات -4-4-3

 .های داخلی شورا نامهنامه داخلی مجمع و سایر آیین تصویب آیین  -4-4-4

 انتخاب اعضای شورای صنفی  -4-4-5

 .تصویب و اعمال تغییرات و اصلاحات لازم در اساسنامه شورای صنفی کارمندان  -4-4-6

 .انتخاب اعضاء هیأت اجرایی جهت برگزاری انتخابات -4-4-7

شوند که دبیر است که هر سال یک بار توسط اعضای مجمع انتخاب می  و یسئر هیأت رییسه مجمع شامل :4تبصره 

 .صنفی دانشگاه را بر عهده دارند  وظیفه مدیریت جلسات، پیگیری مصوبات و برگزاری انتخابات شورای

  اداره جلسه مجمع عمومی و ارائه گزارش به اعضا در جلسات مجمع برعهده دبیر در غیاب رئیس مجمع،: 5تبصره

 باشد.می

اعضای مجمع    چهارمبا تصویب دوسوم اعضای شورا یا درخواست یک مجمع  العادهفوق تشکیل جلسات  -4-4-8

 گیرد.انجام می  العادهفوق انحلال شورا در مجمع عمومی . میسر خواهد بود

 :  کارکنان صنفی شورای -4-5

، که اعضوای اصولی از میان خود یک  البدلعلیو دو نفر عضوو    عضوو اصولی 5  :ارکان اصولی شوورا عبارتند از -4-5-1

  .کننددبیر انتخاب می رئیس و یک نفر را به عنوان نفر را به عنوان

 .البدل در جلسه شورا بدون حق رأی بلامانع استشرکت اعضای علی -4-5-2

های این شووورا بر عهده  ولیتئصوونفی جدید، مسوو   تا زمان تشووکیل مجمع جدید و انتخاب اعضووای شووورای -4-5-3

 .اعضای شورای قبلی خواهد بود

 .دنعضویت داشته باش اهمزمان در شور تواندمیواحد دانشگاهی حداکثر دو نفر  از هر -4-5-4



7 

 

 

 .رسدنامه داخلی شورا توسط اعضای شورا تدوین و به تصویب مجمع عمومی می آیین  -4-5-5

 :دانشگاهشرح وظایف و اختیارات شورای صنفی  -4-6

 .شورا  دبیر و  یسئر تعیین ومعرفی -4-6-1

 . اساسنامه جهت تصویب به مجمع حلاپیشنهاد اص -4-6-2

   .ارائه گزارش جلسات و عملکرد به مجمع -4-6-3

راهکارها و پیشنهادات وتبادل نظر در رابطه با کلیه  مشاوره، برگزاری جلسات با مدیران دانشگاه و ارائه  -4-6-4

 وغیره.، پژوهشی رفاهی و آموزشی  مالی، اداری،  کارمندان دانشگاه اعم از حقوقی،مسائل 

کلیه موارد   بندیجمع نظور تجزیه وتحلیل و بررسی و برگزاری جلسات منظم و هماهنگ ماهیانه شورا به م -4-6-5

 . جهت ارائه به مدیریت دانشگاه مجمع و جلسات  هاکمیسیون ائل و موضوعات مطروحه در و مس

 ی تخصصو کمیسیون های  مصوبات مجمع پیگیری -4-6-6

   .داخلی شورا و ارجاق جهت تصویب در مجمع نامهین یآتدوین  -4-6-7

صنفی کارمندان از طریق حضور یا عضویت در شوراها و مجامع رسمی و تأخیرگذار   مطالباتپیگیری  -4-6-8

 .دانشگاه با هماهنگی مسئولین دانشگاه 

هیأت    شورا در نماینده  ارتباط مستمر با نمایندگان صنفی و کارمندان واحدها، نظارت بر انتخابات از طریق -4-6-9

 انتخابات   نظارت بر

 .های مورد نیاز شورا جهت تصویب در مجمع ها و طرح تهیه و تدوین برنامه  -4-6-10

 .شودمی تشکیل  جلسات شورا حداقل یک بار در ماه با تشخیص شورا :7تبصره  

 : صنفی ی وظایف رئی: شورا 4-6-1 

 . مسئولیت امور اجرایی شورا -4-6-1-1

 .کارمندان در تمامی ابعادامور صنفی رابطه با لسات با مدیران دانشگاه در جشرکت در  -4-6-1-2

 اداره جلسات شورا  دعوت از اعضا برای تشکیل جلسات و -4-6-1-3
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ابلاغ مصوبات و امضا و مهمور نمودن کلیه مکاتبات و خبت و ضبط گزارشات  ،  تنظیم دستور جلسات شورا  -4-6-1-4

 .و مکاتبات و صورتجلسات مربوطه

 :  صنفی  یوظایف دبیر شورا 4-6-2

   شورا هایفعالیت در خصوص  رسانیاطلاقسخنگویی و  -4-6-2-1

 صورت عدم حضور    انجام وظایف رئیس شورا در -4-6-2-2

 ، تنظیم وارائه صورتجلسات به اعضای شورا  خبت مذاکرات و مصوبات جلسات -4-6-2-3

 های تخصصی: کمیسیون  -4-7

موضووعات زیر تشوکیل دهد که مسوئول هریک از  های تخصوصوی با تواند کمیسویونبرای پیشوبرد بهتر امور، می مجمع

 گردند.انتخاب می شورااز میان اعضای ها کمیسیوناین 

 وری بهرهکمیسیون توانمندسازی و  -

  و ورزشی فرهنگی، کمیسیون رفاهی -

 کمیسیون اداری، مالی و حقوقی. -

 های تخصصی عبارتند از:وظایف کمیسیون

به صورت تخصصی با بازخورد از شرایط موجود و برقراری ارتباط مستقیم و مداوم  تجزیه و تحلیل امورات   -4-7-1

 .با کلیه کارمندان 

 تشکیل جلسات کمیسیون حداقل یک بار در ماه  -4-7-2

 .تصویبکمیسیون وارائه پیشنهادات تخصصی به شورا جهت بررسی و  تعیین اهداف و برنامه سالیانه -4-7-3

مرتبط بوا هریوک از  در امور  تعوامول سوووازنوده بوا مودیران دانشوووگواه   و  انجوام وظوایف محولوه از سووووی شوووورا  -4-7-4

 هاکمیسیون

 .تنظیم دستورکار کمیسیون -4-7-5

 .یک هفته قبل از برگزاری جلسات ماهیانه شورا ارائه مصوبات و نظرات کمیسیون به دبیرخانه شورا -4-7-6
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 نظارت برانتخابات شورا:ت أهی-4-8

یا یک نفر   نظارت بر انتخابات متشکل از رئیس دفتر ریاست و روابط عمومی به عنوان نماینده رئیس دانشگاه و  تهیأ

 باشد.مینفر از اعضای مجمع  دوو  صنفیشورای  نمایندهنماینده آن مدیریت، 

 دو  تهیأاین   باشوند.موسوس می  تهیأنفر نماینده با معرفی   3دوره   برای نخسوتیننظارت بر انتخابات   تهیأ :  8 تبصوره

 شود.ماه پیش از برگزاری انتخابات شورای صنفی تشکیل می

 ت نظارت:وظایف هیأ-4-9

 مجمعصلاحیت نامزدهای عضویت در  ییدتأ -4-9-1

 نامه برگزاری انتخاباتشیوهیید تأ -4-9-2

 انتخاباتنظارت برحسن اجرای  -4-9-3

 ت اجرایی انتخابات:هیأ-4-10

 .شوندتعیین میباشندکه از سوی مجمع مجمع می نفر از اعضای مجرب و متعهد 4 متشکل از

تواننود نوامزد هموان دوره از  هوا نمیتنتخوابوات در زموان عضوووویوت در این هیوأت اجرایی اهیوأت نظوارت و هیوأاعضوووای  

 انتخابات باشند.

انتخوابوات، کوار هیوأت اجرایی و   ییودتوأسووواعوت پس از    24پس از برگزاری انتخوابوات هردوره واعلام نتوایج توا حوداکثر  

 یابد.ت نظارت انتخابات دوره مذکور خاتمه میهیأ

ت اجرایی انتخابات ر زمان و مکان اعلام شوووده توسوووط هیأانتخابات کلیه واحدهای دانشوووگاه به صوووورت متمرکز د

 شود.برگزار می

 اجرایی انتخابات : تهیأوظایف -4-11

 یید جهت تأت نظارت بر انتخابات هیأبه ارسال  و نامه برگزاری انتخاباتتدوین شیوه -4-11-1

 ساعت پس از برگزاری انتخابات. 24اعلام نتایج شورا تا حداکثر و   برگزاری انتخابات شورا -4-11-2

 :  شورای صنفی انتخابات مجمع عمومی و فرایند  -5ماده
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شروق فرایند انتخابات دوماه قبل از پایان دوره شورای قبلی    گردد.هر دوسال یکبار برگزار می   مجمعانتخابات    -5-1

 باشد.می

 باشد.ت اجرایی انتخابات به عنوان مجری انتخابات، مسئول برگزاری آن در موعد مقرر می هیأ -5-2

 نماید.بررسی می ت نظارت صلاحیت نامزدها را هیأ -5-3

را  سال سابقه اشتغال در دانشگاه کردستان  2  مدرک دانشگاهی بوده و   حداقل   دارای  باید  مجمعنامزد انتخابات    -5-4

سابقه تخلفات اداری    و  قانون مجازات اسلامی(  62)ماده  خر مثنداشتن سابقه محکومیت قضایی  داشته باشد. همچنین  

 .از ملزومات نامزدهای شورای صنفی است  استثنای بند الف و بقانون تخلفات اداری به  9ماده 

 گردند. انتخاب می  با حضور بیش از نیمی از اعضای مجمع  صنفی بعد از تعیین رئیس و دبیر مجمع  یشورا  اعضای  -5-5

 به عنوان اعضای اصلی شورا انتخاب خواهند شد.کنند را کسب می مجمع  اکثریت آرای  افرادی که -5-6

حق جلسه و    حق مسئولیت،گونه  هیچ ر  در اساسنامه مشمول دریافت  اعضای شورا جهت انجام وظایف مند   :9  تبصره

 گردند.نمی ای الزحمه حق

 گردد. نامه اجرایی انتخابات برگزار می مخفی و بر اساس شیوهی رأ به صورت کتبی و با  مجمعانتخابات  -5-7

 به انجام وظیفه تا انتخاب شورای جدید خواهد بود.ظف مث قبلی  مجمع، انتخاباتدر صورت هرگونه تأخیر در   -5-8

   جدید اقدام نماید. مجمعماه نسبت به برگزاری انتخابات  2بایست ظرف ت اجرایی انتخابات میهیأ

 سایر مقررات   5-1

 .باشدانتخابات مرجع رسیدگی به تخلفات و شکایات احتمالی انتخابات و پیگیری آنها می   نظارتیأت ه -5-1-1

حداقل یک ماه قبل از   ه،حیت و سایر امور مربوطلافرآیند انتخابات، خبت نام از داوطلبان، بررسی احراز ص  -5-1-2

 .گیرداجرایی انتخابات انجام میمناسب توسط هیأت  رسانی ق لااطپایان مهلت مقرر از طریق فراخوان و  

، اسووتعفای کتبی و موافقت با آن، اسووتیضوواح در چهارچوب مقررات، اخرا  از دانشووگاه، انتقال دائم، فوت -5-1-3

مجمع  و مأموریت آموزشوی یا خدمتی و بازنشوسوتگی هر یک از کارمندان موجب خرو  عضوویت در شوورای صونفی

 .خواهد شد عمومی نمایندگان
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توجیهی استعفای خود را به مجمع    لایل ه د ئ به صورت کتبی و با اراتواند  می صنفی    یهر یک از اعضای شورا   -5-1-4

  اعضای مجمع  لاوه یکع  نماید. قبول استعفای عضو، مشروط با تأیید اکثریت مطلق نصف به   تقدیمعمومی نمایندگان  

 .پذیرش استعفا انجام وظیفه نمایدظف است تا زمان ث . بدیهی است عضو مستعفی مباشدمی منتخب

، مجمع عمومی نسووبت به البدلدر اولین جلسووه بعد از پذیرش اسووتعفای اعضوواء و در صووورت نبودن علی :10تبصوره 

 .نمایداقدام می انتخاب عضو جدید شورا

قابل طرح در صوحن مجمع یک سووم اعضوای مجمع حداقل به درخواسوت    اسوتیضواح عضوو یا اعضوای شوورا -5-1-5

وه یک  نصوف به علاخواهد بود. پس از اسوتماق نظرات موافق و مخالف و دفاعیه عضوو، اسوتیضواح و برکناری با تأیید 

 گیرد.اعضای مجمع انجام می

گیری مجمع عمومی  عدم حضور عضو یا اعضاء استیضاح شونده مانع از برگزاری جلسه استیضاح و تصمیم :11تبصره

 .نخواهد شد

غیبت غیرموجه به تعداد سوه جلسوه متوالی یا پنج جلسوه متناوب در یک سوال هر یک از اعضوای شوورا، اسوتعفا  -5-1-6

 .بر عهده اعضای شورا خواهد بودبودن غیبت . تشخیص غیرموجه گرددمیتلقی 

ی تشوکیل و وظایف هیأت  پیوسوت شوماره یک دسوتورالعمل نحوه ،1ماده  1-5در خصووص زیربند شوماره   -5-1-7

تواند  مینمایندگان مجمع  نامه اسوتخدامی اعضوای غیرهیأت علمی،  آیین 1ماده   8موضووق بند  و  اجرایی منابع انسوانی

به رئیس   جهت عضوویت در ترکیب اعضوای هیأت اجراییرا  یا مجمع حداقل یک نفر از اعضوای واجد شورایط شوورا  

 ت اجرایی منابع انسانی دانشگاه معرفی نماید.هیأ

در صوورت طرح موضووعات مرتبط با مسوائل صونفی کارکنان در هیات رئیسوه دانشوگاه، با هماهنگی رئیس  -5-1-8

 آید.دفتر ریاست و روابط عمومی دانشگاه از نماینده منتخب شورا برای شرکت در جلسه مذکور دعوت به عمل می

ای با وارائه گزارش عملکرد، جلسووهاهنگی  ماه یکبار به منظور هم 2  شووورای صوونفی در طول سووال حداقل -5-1-9

 رئیس دانشگاه برگزار نماید.

در صووورت بروز اختلاف بین شووورا با هریک از واحدهای دانشووگاه و در صووورت مرتفع نشوودن اختلاف   -5-1-10

مالی، مدیر حقوقی و مسوئول نهاد نمایندگی مقام رهبری  ای با حضوور رئیس دانشوگاه، معاونت اداری  مابین، جلسوهفی
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در دانشوگاه و سوه نفر از اعضوای شوورای صونفی کارمندان و نماینده واحد مربوطه با هماهنگی و دعوت دفتر رئیس و 

 روابط عمومی تشکیل خواهد شد.

 

نویس و پیشنهاد شورای صنفی  با پیش 1402ماه  بهمن ازکردستان بازنگری اساسنامه شورای صنفی کارکنان دانشگاه 

اساسنامه  این    رسید. مجمع نمایندگان    تصویب   و یید  تأ به  تبصره    11ماده و    5در    1403در اردیبهشت ماه    و   شدشروق  

 اه کردستان رسیده است.  یید هیات رئیسه محترم دانشگ................... به تأدر تاریخ 

 ها :پیوست 

 ت موسس  هیألیست  -

 صنفینامه اعضای شورای سوگند -


