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صورتجلسه هیئت امنای هفدهم  مصوبه    12-7« قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور، مطابق بند  1به استناد ماده »   دستورالعمل  این

 . تدوین شده است "انتخاب سرآمد پژوهشی "در خصوص  1400/ 12/ 03مورخ  دانشگاه کردستان

مندرج در کارنامه    با داشتن بیشترین امتیاز پژوهشی    نفر  یک   نفر عضو هیئت علمی،   30یا پژوهشکده، به ازای هر  دانشکده  ( برای هر1ماده  

نامه، رساله کارنامه اعضای هیئت علمی، به استثنای پایان  ثبت شده در  پژوهشیهای  تمام فعالیتامتیاز    شود. در این راستاپژوهشی، انتخاب می

 شود. ، در نظر گرفته می2ماده با داشتن شرط وتویی  داخلیو طرح

نویسنده در یکی از مقالات    حداقل  که شخص JCR  در نمایه  Q4  و  Q3  مقاله با چارك یا دو  Q2  یا Q1  یک مقاله با چارك  حداقلداشتن  (  2ماده  

 مسئول مقاله باشد.  

با هر    WOSمقاله    2یا    JCRحداقل یک مقاله داشتن  و معماریهنر    و اجتماعی و   انسانی ادبیات، علومزبان و    های دانشکده برای    : تبصره

رتبه ب )یا ISC در نمایه Q2یا دو مقاله با چارك  (رتبه الف وزارت عتف )یا ISC در نمایه Q1چارك  داشتن حداقل یک مقاله با یا چارك 

نویسنده مسئول که شخص حداقل در یکی از مقالات  (  یا رتبه ج وزارت عتف)  ISC در نمایهQ4 و  Q3یا سه مقاله با چارك    (وزارت عتف

 .گیردملاك عمل قرار می   باشد،مقاله 

 در مجلات مورد تایید وزارتین   داشتن یک مقاله علمیهای زبان و ادبیات کردی، فقه شافعی، ادبیات عرب و هنر  برای رشته

 .کندبه عنوان نویسنده مسئول به عنوان شرط وتویی کفایت می

امتیازات پژوهشی مندرج  کل باشد، مجموع 2و  1مواد بیش از یک نفر واجد شرایط  اگر  یا پژوهشکده، یک دانشکده شرایط برابر در  در( 3ماده 

 ملاك معرفی تلقی خواهد شد. در سامانه پژوهشی 

بازه    (4ماده   اساس  بر  پژوهشی  یا یک    شمسیسال  یک  زمانیانتخاب سرآمد  برای یک دانشکده  پژوهشی  انتخاب سرآمد  بعنوان مثال  است. 

  20می باشد که در تاریخ    12/1400/    29تا تاریخ   1/1/1400مطابق امتیازات ثبت شده در سامانه پژوهشی از تاریخ  ،  1400پژوهشکده در سال  

  گردد. معرفی می  1401خرداد ماه 

پژوهشکده   (ها) شاغل در دانشکده  ت علمیعضو هیئهر    :تبصره پایه    3)نامه  مطابق این آیینتشویقی  های  تعداد پایهحداکثر    که  (ها)یا 

 معرفی نخواهد شد.   مد پژوهشیآبه عنوان سر، در سنوات آتی به صورت کامل دریافت کرده باشدرا ( تشویقی

همچنین    گردد. به صورت تجمیعی سالانه ذخیره می  یا پژوهشکده   ( نفر در هر دانشکده 30)  ت علمی مازاد بر ضریب سی اعضای هیئ  تعداد(  5ماده  

 به صورت تجمیعی سالانه لحاظ می شود. نیز  نفر باشد  30دانشکده یا پژوهشکده کمتر از   اگر تعداد اعضای هیئت علمی هر
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)اضافه بر    تواند یک عضو دیگر یدر طول سه سال م   ، داشته باشد  30نفر مازاد بر ضریب    10  ، اییا پژوهشکده  در صورتیکه دانشکدهمثال:  

 د. نمعرفی نمای را خود( به عنوان سرآمد پژوهشی در آن سال یا پژوهشکده سهمیه دانشکده

شود، از میان نفرات اختصاص داده میپژوهشکده    ا یدانشکده  صورت تجمیعی به  ه  سهمیه مازادی که در سنوات بعدی ب  انتخاب  : تبصره

مندی  نیز جهت بهره  دسرآم ذخیره  . در این راستا علاوه بر معرفی نفرات اصلی، نفرات  گردد میبا بالاترین امتیاز انتخاب    ذخیره سرآمد

 .از سهمیه مازاد هر ساله تعیین خواهند شد

در   مازادسرآمد پژوهشی تعلق گرفت انتخاب  بعد از سه سال به یک دانشکده یا پژوهشکده سهمیه مازاد 1403در صورتیکه در سال  :مثال

ذخیره شده برای لاترین امتیاز  با  ،ك انتخاب فردملا  خواهد بود که  1403و    1402  ،1401ی  اه سال  ذخیره سرآمد  نفراتبین    ازاین سال  

 باشد. میایشان 

در شورای      1402/  01/    28در تاریخ    و  در شورای پژوهشی دانشگاه   22/9/1401در تاریخ  تبصره    دو و  ماده    6  دراین دستورالعمل  (  6ماده  

مسئولیت حسن اجرا و نظارت بر اجرای این دستورالعمل بر عهده شورای   باشد.قابل اجرا می  3/12/1400  و از تاریخ    به تصویب رسیددانشگاه  

 پژوهشی دانشگاه  می باشد. 

 

 


