بسمه تعالی

هيات مركزي جذب اعضاي هيات علمي

جدول(الف -3)  احتساب امتیازات متقاضيان راتبه تحصيلي (بورس ) مربيان 






















صفحه یکم
 گزارشنامه فعاليتهاي آموزشي، پژوهشي، علمی اعضای هيأت علمي 


















تاريخ تكميل و بررسي گزارشنامه توسط:
گروه:








دانشكده/پژوهشکده:







دانشگاه/موسسه:               








1- عضو هيأت علمي:

2- رئیس دبیرخانه جذب: 

3- رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی: 

4- هیات اجرایی جذب: 

جدول شماره 1- مشخصات عضو هيأت علمي 

	نام خانوادگي:





نام:





تاريخ تولد:



محل تولد:


       
كد ملی:                                                                                          مرتبه علمي: مربي آموزشیار                     (
                                                                                                        مـربي                                   (
تاريخ أخرين ارتقاي مرتبه:                                               تاريخ أخرين تبديل وضعيت استخدامي:


جدول شماره 2- سوابق تحصيلي دانشگاهي به ترتيب تاريخ اخذ مدرك

	رديف
	مدرك تحصيلي

(ليسانس …)
	رشته تحصيلي
	نام دانشگاه
	محل دانشگاه
	مدت تحصيل
	تاريخ اخذ مدرك تحصيلي
	درجه B.S. به بالا
	عنوان ارزشيابي شده مدرك 

تحصيلي

	
	
	
	
	شهر
	كشور
	از
	تا
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	عنوان پايان نامه یا رساله به زبان اصلي و تاريخ دفاع آن: 


	امضای عضو هيأت علمي:


جدول شماره 3- سوابق خدمت دانشگاهي و غيردانشگاهي به ترتيب تاريخ










    























صفحه دوم

	رديف
	نوع استخدام
	مرتبه دانشگاهي
	نوع خدمت
	مدرك دانشگاهي
	سمت
	تاريخ
	جمع مدت
	محل خدمت
	ملاحظات

	
	حق التحقيق
	پيماني
	رسمي آزمايشي
	رسمي قطعي
	پيماني طرح سربازي
	غيره
	مربی آموزشیار 
	مربی
	استاديار
	دانشيار
	استاد
	تمام وقت
	پاره وقت
	كارشناسي
	كارشناسي ارشد
	دكتري
	
	از
	تا
	سال
	ماه
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	امضای عضو هيأت علمي:


توجه: ارائه تصوير اولين و آخرين حكم يا قرارداد استخدامي مربوط به هر رديف الزامي است.

جدول 4- توضيحات مربوط به مأموريتها از دانشگاه ............................ به ساير وزارتخانه‌ها، ادارات و … (اين جدول شامل ماموريت جهت شركت در مجامع علمي نمي‌گردد)



  




                            صفحه سوم

	رديف
	محل ماموريت
	سمت
	مشخصات ابلاغ
	نوع ماموريت
	تاريخ
	جمع مدت
	ملاحظات

	
	
	
	شماره
	تاريخ
	
	از
	تا
	سال
	ماه
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	امضای عضو هيأت علمي:


توجه: ارائه تصوير حكم مأموريت از دانشگاه ............................... به ساير نهادها و ادارات الزامي است.
بند 1-1

جدول شماره 5- مربوط به ارزشيابي كيفيت تدريس (اين جدول بر اساس گزارش دفتر نظارت و ارزشیابی"مؤسسه" توسط کارگروه بررسی توانایی علمی تكميل خواهد شد)




صفحه چهارم

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	رديف
	امتیاز
	حاصل از کاربرگ (ج)

پس از اعمال ضریب

30%
	حاصل از کاربرگ (و)

پس از اعمال ضریب 40%
	حاصل از کاربرگ (ح)

پس از اعمال ضریب  30%
	جمع
	حداقلهای لازم
	امتیاز کمیته منتخب*
	حداقل لازم
	امتیاز قابل محاسبه برای بند1-1 
جدول 4 یا 5 **
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	
	دارد
	ندارد
	
	

	1
	کل
	
	
	
	
	الف:
مربی آموزشیار(بامدرک کارشناسی ارشد) به مربی    14

مربی به استادیاری         14

استادیاری به دانشیاری  15

دانشیاری به استادی      16
	
	
	
	
	

	2
	توان علمی – آموزشی
	
	
	
	
	ب: 

مربی آموزشیار(بامدرک کارشناسی ارشد) به مربی   14
مربی به استادیاری        14

استادیاری به دانشیاری 15

دانشیاری به استادی     16
	
	
	
	
	

	3
	توان علمی –  اجتماعی
	
	
	
	
	ج: 

مربی آموزشیار(بامدرک کارشناسی ارشد) به مربی    14
مربی به استادیاری         14

استادیاری به دانشیاری  14

دانشیاری به استادی      14
	
	
	
	
	

	                                                                                                                                 امضای رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی :


* امتیاز کارگروه بررسی توانایی علمی هیات اجرایی جذب همان امتیاز مذکور در ستون (6) خواهد بود.
**  امتیاز ستون (10)= حداقل امتیاز مذکور در بند (الف)ستون(7) - امتیاز ستون(6). 
      مثال برای ارتقا از استادیاری به دانشیاری:                 3/2   =   15 -   3/17

بند 1-2 

جدول شماره 6- مربوط به كميت تدريس









































صفحه پنجم

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	رديف
	نيمسال‌تحصيلي
	سال تحصيلي
	نام درس
	تعداد واحد
	تدريس براي (1)
	تعداد مدرسين
	مؤسسه محل تدريس
	مقطع تدريس
	ضريب خالص محاسبه(2)
	امتياز مكتسبه

ستون 10( ستون 5
	امتياز نیمسال با رعايت سقف

	
	اول
	دوم 

و تابستان
	
	
	
	اولين‌  كلاس
	كلاس‌ تكراري
	
	
	كارداني
	كارشناسي
	تحصيلات تكميلي
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	توجه: 


* سمينارهاي دانشجويي متناسب با تاريخ ارائه در نيمسال مربوط با ذكر نام دانشجو قيد گردد
      (1) موضوع تبصره 1 ماده 1-2


* ارائه تصوير احكام حق التدريس در خارج از دانشگاه ......................الزامي است.
    (2) با توجه به ضرايب مربوطه از ستونهاي 6، 7، 9


* اعلام موافقت دانشكده با تدريس خارج از دانشگاه عضو هيأت علمي الزامي است.


* براي هر نیمسال تحصيلي،‌ صفحه جداگانه‌اي ملحوظ شود.

	امضای عضو هيأت علمي:
	امضای مدير گروه مربوط:
	                                                                                                                                 امضای رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی :


بند 2-1
جدول شماره 7- مربوط به مقالات علمي - پژوهشي






































صفحه ششم
	رديف
	عنوان مقاله
	به زبان
	نام نشريه يا ناشر
	كشور
	صفحات
	مشخصات
	تاريخ انتشار (1)
(ماه ـ سال)
	نمايه علمي(2) معتبر
	اسامي همكاران بترتيب (شامل نام متقاضي)
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	سال چندم
	شماره
	
	
	
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضای عضو هيأت علمي:
	امضای مدیرگروه مربوط:
	                                                                                                                                 امضای رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی :


توجه: 

* ارائه تصوير مقالات الزامي است.

(1) در صورتيكه مقاله پذيرش شده  است در اين محل قيد فرمائيد.       
 (2) مدرك لازم در خصوص نمايه علمي معتبر، ضميمه شود.

بند 2-2 و 2-3
جدول شماره 8- مربوط به مقالات علمی - مروري و ترويجي و تبصره های 2 و 3 ماده 2 (موضوع ساير تبصره‌هاي ماده 2)






















صفحه هفتم

	رديف
	عنوان مقاله
	به زبان
	نوع مقاله 
	نام نشريه يا ناشر
	كشور
	صفحات
	مشخصات
	تاريخ انتشار (1)
(ماه ـ سال)
	اسامي همكاران بترتيب (شامل نام متقاضي)
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	مروري
	علمي ترويجي
	موضوع تبصره 2 و3
(سايرتبصره‌هاي ماده 2)
	
	
	
	سال چندم
	شماره
	
	
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضای عضو هيأت علمي:
	امضای مدیرگروه مربوط:
	                                                                                                                                 امضای رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی :


* ارائه تصوير مقالات الزامي است.

(1) در صورتيكه مقاله پذيرش شده  است در اين محل قيد فرمائيد.

بند 2-4 و 2-5 

جدول شماره 9- مربوط به ارائه مقاله یا خلاصه مقاله در همایشهای  علمی معتبر


































صفحه هشتم 

	رديف
	تاريخ
	عنوان همایش علمي معتبر
	محل برگزاري
	عنوان مقاله
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت (شامل نام متقاضي)
	خلاصه مقاله
	مقاله كامل
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	كشور
	شهر
	
	
	
	
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	

	
	هجري شمسي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	روز
	ماه
	سال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ميلادي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	روز
	ماه
	سال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	هجري شمسي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	روز
	ماه
	سال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ميلادي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	روز
	ماه
	سال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	هجري شمسي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	روز
	ماه
	سال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ميلادي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	روز
	ماه
	سال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضای عضو هيأت علمي:
	امضای مدیرگروه مربوط:
	                                                                                                                                 امضای رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی :


توجه: ارائه تصوير مقاله در قالب مجموعه مقاله‌هاي همایش، الزامي است.

بند 2-6
جدول شماره 10- مربوط به مقالات صددرصد مستخرج از رساله (پايان نامه) متقاضي

































صفحه نهم
	رديف
	عنوان مقاله
	به زبان
	نام نشريه و ناشر
	كشور
	صفحات
	مشخصات
	تاريخ انتشار

(ماه ـ سال)
	اسامي همكاران به ترتيب (شامل نام متقاضي)
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	سال چندم
	شماره
	
	
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضای عضو هيأت علمي:
	امضای مدیرگروه مربوط:
	                                                                                                                                 امضای رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی :


* ارائه تصوير مقالات الزامي است.

بند 3-1 تا 3-3

جدول شماره 11- تهیه، تدوین و تولید  متن درسی/کتاب/ مجموعه مقالات
































صفحه دهم

	ردیف
	عنوان فعالیت
	نوع فعالیت
	 محل انتشار یا ارائه 
	تاريخ انتشار يا قبولي براي چاپ توسط مؤسسه مورد تاييد هيات مميزه
	اسامي همكاران بترتيب (شامل نام متقاضي
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضای عضو هيأت علمي:
	امضای مدیرگروه مربوط:
	                                                                                                 امضای رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی :


بند 3-4 تا 3-12
جدول شماره 12 - برپايي نمايشگاهها و طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه، داوری،.... 





























صفحه یازدهم
	رديف
	عنوان فعاليت
	نوع فعاليت
	سایر مشخصات
	اسامي همكاران به ترتيب

(شامل نام متقاضي)
	امتياز
	ملاحظات


	
	
	برپايي نمايشگاه
	طراحی و راه اندازي آزمايشگاه و کارگاهها
	
	
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضای عضو هيات علمي:
	امضای مدير گروه :
	                                                                                                 امضای رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی :


* مستندات طبق ضوابط بندهاي 3-4 تا 3-12  بايد ارائه شود. 

بند 3-13

جدول شماره 13- آشنايي با زبانهاي خارجي






































صفحه دوازدهم
	رديف
	زبان علمي
	مكالمه
	خواندن
	نوشتن
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	بسيارخوب
	خوب
	متوسط
	بسيارخوب
	خوب
	متوسط
	بسيارخوب
	خوب
	متوسط
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 بند 3-14

جدول شماره 14 مکرر- طراحی سؤالات آزمون
	ردیف
	نوع فعالیت
	محل
	مشخصات گواهی
	مدت بر حسب ساعت
	امتیاز
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضای عضو هیأت علمی
	 امضای رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی :


توجه: 

1- دانستن يك زبان علمي خارجي الزامي است و امتيازي بابت آن منظور نخواهد شد. امتياز مندرج در اين جدول خاص زبان علمي خارجي دوم است.

2- ارائه گواهي از مراكز معتبر علمي يا ارائه مقاله يا ترجمه مستقلي براي زبان دوم الزامي است.

بند 3-15 تا 3-17
جدول شماره 15- مربوط به خدمات علمی - اجرایی




































صفحه سیزدهم
	رديف
	نوع فعاليت 
	محل
	مشخصات ابلاغ
	تاريخ انجام فعاليت
	مدت براي مسئوليتهاي اجرائي
	مدت برحسب ساعت براي امور خدماتي و شركت در جلسات
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	شماره
	تاريخ
	از تاريخ
	تا تاريخ
	سال
	ماه
	روز
	
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضای عضو هيات علمي:
	امضای مدير گروه :
	  امضای رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی :


توجه:
1- ارائه تصاوير احكام مربوط به هر رديف الزامي است.

2- براي مسئوليتهاي تعريف شده مانند رياست و معاونت دانشگاه، رياست و معاونت دانشكده‌ها، رياست گروهها و بخشها، همكاري در پستهاي اجرايي وزارتخانه‌هاي كشور و … ذكر مدت مسئوليتها كافي است اما براي بقيه امور خدماتي ذكر ساعات مصروفه در ماه يا هفته الزامي است.

3- برخي از امور خدماتي عبارتند از همكاري با شوراي عالي انقلاب فرهنگي، همكاري با شوراي عالي برنامه‌ريزي، عضويت در كميته اجرايي و علمي همایشها، همكاري علمي با وزارتخانه‌ها و نهادهاي دولتي، عضويت در هيات تحريريه نشريات يا سردبيري آنها، عضويت در هيات مديره انجمنهاي علمي رسمي، همكاري در ايجاد مراكز تحقيقاتي و غيره

4-    كليه فعاليتهای خارج از دانشگاه بايد با موافقت قبلي دانشگاه به انجام رسيده باشد.
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جدول شماره 16- طراحی و ارائه روشی درخشان و نوین در زمینه دانشجوپروری































 صفحه چهاردهم
	ردیف
	نوع فعالیت

	محل

	مشخصات گواهی
	اسامي همكاران بترتيب (شامل نام متقاضي)
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضای عضو هيأت علمي:
	امضای مدیرگروه مربوط::
	                                                                                                 امضای رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی :
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جدول شماره 16
 مکرر- تدوین كتاب، مقاله يا جزوه درسي در حوزه های فرهنگی و تربیتی و تدريس آنها































	رديف
	عنوان كتاب/ نشریه علمی

سایر آثار علمی
	نوع فعاليت
	ناشر
	تاريخ انتشار يا قبولي براي چاپ توسط مؤسسه مورد تاييد هيات مميزه
	اسامي همكاران بترتيب (شامل نام متقاضي)
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	تدوین کتاب
	مقاله
	گردآوری
	جزوه درسی
	
	
	
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* گواهی های لازم ارائه شود.

           جدول شماره 17- حداكثر امتيازهاي قابل محاسبه و جمع‌بندي و مقايسه امتيازات براي اعضاي هيات علمي "مؤسسه" های آموزشي                             



       صفحه پانزدهم
	بند
	موضوع
	حداکثر امتیاز در واحد کاربا ترم
	حداکثر امتیاز در هر موضوع

	حداکثر امتیاز در  ماده
	امتیاز بدون رعایت سقف


	امتیاز با رعایت سقف 



	
	
	
	
	
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب

	ماده 1 ـ فعالیتهای آموزشی

	1ـ1
	کیفیت تدریس
	20
	 6 يا 5 يا 4
	40
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-2
	کمیت تدریس
	6
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  1- 3
	راهنمايي پروژه دوره كارشناسي يا سطح 2 حوزه
	25/.
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ماده 2ـ فعالیتهای پژوهشی

	2ـ1
	مقاله علمی -  پژوهشی
	7( 5/10)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-2
	مقاله علمی - مروری
	5
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-3
	مقاله علمی - ترویجی و نقد چاپ شده
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-4
	مقاله علمی کامل در مجموعه مقاله‌های همایش های علمی معتبر
	2
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-5
	خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقاله‌های همایش های علمی معتبر
	1 
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-6
	مقاله علمی صد در صد مستخرج از رساله /پایان نامه
	1
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع مورد قبول
	
	
	
	
	
	
	
	

	ماده 3 ـ خدمات علمی - اجرایی

	3-1
	تهيه، تدوين و تولید متن درس برای ارائه به شیوه مجازی
	1
	5
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-2
	تدوین کتاب (به شيوه گردآوری)
	5
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-3
	تدوین مجموعه مقالات
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-4
	برپایی نمایشگاه‌های پژوهشی، فناوری، هنری و ...
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-5
	طراحی و راه‌اندازی آزمایشگاه یا کارگاه و غیره
	3
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-6
	طراحی و راه اندازی کارگاههای آموزشی و پژوهشی
	1
	4
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   صفحه شانزدهم
	بند
	موضوع
	حداکثر امتیاز در واحد کاربا ترم
	حداکثر امتیاز در هر موضوع

	حداکثر امتیاز در  ماده
	امتیاز بدون رعایت سقف


	امتیاز با رعایت سقف 



	
	
	
	
	
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب

	3-7
	داوری 7 مقاله،...
	1
	6
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-8
	مشاركت مؤثر در برنامه هاي كارآفريني....
	3
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-9
	مدیرمسئولی نشریه های علمی معتبر
	3
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-10
	دبیری همایشهای علمی و ...
	2 و 4
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-11
	عضويت در هيأت تحریریه نشریه های علمی معتبر و ...
	5
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-12
	تدريس يا شرکت در كارگاههاي آموزشي
	1 و 25/0
	6 و 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-13
	زبان خارجی دوم و سوم
	3
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-14
	طراحي سؤالات آزمون سراسري....
	50 ساعت
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-15
	همکاری در قوای سه گانه
	سال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	14و 12 و…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-16
	خدمات علمی- اجرایی
	50 ساعت
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-17
	خدمات علمی - اجرایی
	100 ساعت
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع مورد قبول
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    صفحه هفدهم
	بند
	موضوع
	حداکثر امتیاز در واحد کاربا ترم
	حداکثر امتیاز در هر موضوع

	حداکثر امتیاز در  ماده
	امتیاز بدون رعایت سقف


	امتیاز با رعایت سقف 



	
	
	
	
	
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب

	ماده 4 – فعالیتهای فرهنگی – تربیتی

	4-1
	طراحي و ارائه روشی درخشان در  زمينه دانشجو پروری وفارغ التحصيل نمودن...
	4
	4
	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-2
	تدوین كتاب، مقاله يا جزوه درسي در حوزه های فرهنگی و تربیتی و تدريس آنها
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-3
	همکاری مؤثر در اجرای امور فرهنگی...
	50 ساعت
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-4
	مشارکت در تهیه،  ارائه و اجراي برنامه های اسلامی شدن...
	50 ساعت
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-5
	ارائه مشاوره مؤثر به تشکل هاي قانونمند اعضاي هيأت علمي و دانشجويان، دانشجويان و طلاب
	50 ساعت
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-6
	فعالیت به عنوان استاد مشاور فرهنگی ...
	50 ساعت
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-7
	همکاری مؤثر با تشکل های دانشگاهي كه  از مراجع قانوني دانشگاه...
	50 ساعت
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-8
	سایر فعالیتهای فرهنگی – تربیتی
	50 ساعت
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع مورد قبول
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع کل امتیاز مورد قبول
	
	
	
	
	
	
	
	


جدول 18. حداقل امتيازهاي لازم براي تبدیل وضعیت استخدامی اعضاي هيأت علمي "مؤسسه" های  آموزشي 

























صفحه هجدهم
	ستون  1
	ستون  2
	ستون 3
	ستون  4
	ستون  5
	ستون  6
	ستون  7
	ستون  8
	ستون  10

	مرتبه قبل از ارتقا
	مرتبه بعد از ارتقا
	حداقل امتیازات بدون اعمال ضریب و با اعمال ضریب *
	حداقل امتیاز از

بند 1-1
*
	حداقل امتیاز از

بند 1-2
	حداقل امتیاز از

ماده 1
	حداقل امتیاز از

بند 2-1
	حداقل امتیاز از

بندهای 2-1  تا 2-6
	حداقل امتیاز ازمجموع مواد 1 و 2

	مربی آموزشیار
(با مدرک کارشناسی ارشد)
	مربی
	حداقل امتیاز
	14
	12
	27
	12
	18
	

	
	
	حداقل با ضریب
	
	
	
	
	
	

	
	
	امتیاز کسب شده
	
	
	
	
	
	

	مربی
	استادیار
	حداقل امتیاز
	14
	20
	45
	20
	30
	

	
	
	حداقل با ضریب
	
	
	
	
	
	

	
	
	امتیاز کسب شده
	
	
	
	
	
	

	استاد یار
	دانشیار
	حداقل امتیاز
	15
	16
	30
	15
	20
	

	
	
	حداقل با ضریب
	
	
	
	
	
	

	
	
	امتیاز کسب شده
	
	
	
	
	
	

	دانشیار
	استاد
	حداقل امتیاز
	16
	10
	25
	5/22
	5/27
	

	
	
	حداقل با ضریب
	
	
	
	
	
	

	
	
	امتیاز کسب شده
	
	
	
	
	
	


*: منظوراز ضریب، عبارتست از ضریب تعیین شده بین 70 تا 100 درصد امتیازات تبدیل وضعیت استخدامی موضوع تبصره 1 ماده 9 دستورالعمل اجرایی جذب و تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیات علمی، مصوب هیات عالی جذب

            جدول شماره 19- حداكثر امتيازهاي قابل محاسبه و جمع‌بندي و مقايسه امتيازات براي اعضاي هيات علمي "مؤسسه "های پژوهشی                              




    صفحه نوزدهم
	بند
	موضوع
	حداکثر امتیاز در واحد کاربا ترم
	حداکثر امتیاز در هر موضوع

	حداکثر امتیاز در  ماده
	امتیاز بدون رعایت سقف


	امتیاز با رعایت سقف 



	
	
	
	
	
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب

	ماده 1 ـ فعالیتهای آموزشی

	1ـ1
	کیفیت تدریس
	20
	 6 يا 5 يا 4
	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-2
	کمیت تدریس
	6
	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  1- 3
	راهنمايي پروژه دوره كارشناسي يا سطح 2 حوزه
	25/.
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ماده 2ـ فعالیتهای پژوهشی

	2ـ1
	مقاله علمی -  پژوهشی
	7( 5/10)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-2
	مقاله علمی - مروری
	5
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-3
	مقاله علمی - ترویجی و نقد چاپ شده
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-4
	مقاله علمی کامل در مجموعه مقاله‌های همایش های علمی معتبر
	2
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-5
	خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقاله‌های همایش های علمی معتبر
	1 
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-6
	مقاله علمی صد در صد مستخرج از رساله /پایان نامه
	1
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع مورد قبول
	
	
	
	
	
	
	
	

	ماده 3 ـ خدمات علمی - اجرایی

	3-1
	تهيه، تدوين و تولید متن درس برای ارائه به شیوه مجازی
	1
	5
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-2
	تدوین کتاب (به شيوه گردآوری)
	5
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-3
	تدوین مجموعه مقالات
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-4
	برپایی نمایشگاه‌های پژوهشی، فناوری، هنری و ...
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-5
	طراحی و راه‌اندازی آزمایشگاه یا کارگاه و غیره
	3
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-6
	طراحی و راه اندازی کارگاههای آموزشی و پژوهشی
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-7
	داوری 7 مقاله،...
	1
	6
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    صفحه بیستم
	بند
	موضوع
	حداکثر امتیاز در واحد کاربا ترم
	حداکثر امتیاز در هر موضوع

	حداکثر امتیاز در  ماده
	امتیاز بدون رعایت سقف


	امتیاز با رعایت سقف 



	
	
	
	
	
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب

	3-8
	مشاركت مؤثر در برنامه هاي كارآفريني....
	3
	9
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-9
	مدیرمسئولی نشریه های علمی معتبر
	3
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-10
	دبیری همایشهای علمی و ...
	2 و 4
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-11
	عضويت در هيأت تحریریه نشریه های علمی معتبر و ...
	5
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-12
	تدريس يا شرکت در كارگاههاي آموزشي
	1 و 25/0
	6 و 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-13
	زبان خارجی دوم و سوم
	3
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-14
	طراحي سؤالات آزمون سراسري....
	50 ساعت
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-15
	همکاری در قوای سه گانه
	سال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	14و 12 و…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-16
	خدمات علمی- اجرایی
	50 ساعت
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-17
	خدمات علمی - اجرایی
	100 ساعت
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع مورد قبول
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    صفحه بیست و یکم
	بند
	موضوع
	حداکثر امتیاز در واحد کاربا ترم
	حداکثر امتیاز در هر موضوع

	حداکثر امتیاز در  ماده
	امتیاز بدون رعایت سقف


	امتیاز با رعایت سقف 



	
	
	
	
	
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب
	کارگروه بررسی توانایی علمی
	هیات اجرایی جذب
	کارگروه تخصصی هیات مرکزی جذب
	هیات مرکزی جذب

	ماده 4 – فعالیتهای فرهنگی – تربیتی

	4-1
	طراحي و ارائه روشی درخشان در  زمينه دانشجو پروری وفارغ التحصيل نمودن...
	4
	4
	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-2
	تدوین كتاب، مقاله يا جزوه درسي در حوزه های فرهنگی و تربیتی و تدريس آنها
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-3
	همکاری مؤثر در اجرای امور فرهنگی...
	50 ساعت
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-4
	مشارکت در تهیه،  ارائه و اجراي برنامه های اسلامی شدن...
	50 ساعت
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-5
	ارائه مشاوره مؤثر به تشکل هاي قانونمند اعضاي هيأت علمي و دانشجويان، دانشجويان و طلاب
	50 ساعت
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-6
	فعالیت به عنوان استاد مشاور فرهنگی ...
	50 ساعت
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-7
	همکاری مؤثر با تشکل های دانشگاهي كه  از مراجع قانوني دانشگاه...
	50 ساعت
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-8
	سایر فعالیتهای فرهنگی – تربیتی
	50 ساعت
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع مورد قبول
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع کل امتیاز مورد قبول
	
	
	
	
	
	
	
	


جدول 20.  حداقل امتیازهای لازم برای تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیات علمی"مؤسسه" های پژوهشی 
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*: منظوراز ضریب، عبارتست از ضریب تعیین شده بین 70 تا 100 درصد امتیازات تبدیل وضعیت استخدامی موضوع تبصره 1 ماده 9 دستورالعمل اجرایی جذب و تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیات علمی، مصوب هیات عالی جذب 
جدول شماره 21- مراحل بررسی و تصویب پیشنهاد تبدیل وضعیت استخدامی
1- کارگروه بررسی توانایی علمی:


















      
2- هیئت اجرایی جذب:
	پیشنهاد تبدیل وضعیت استخدامی خانم/آقای 

از  ..............................................................................................  به  ..............................................................................................
در جلسه مورخ ..........................................................................  کارگروه بررسی توانایی علمی مطرح و به شرح زیر اعلام نظر گردید.
	پیشنهاد ارتقا خانم/آقای 
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