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۱۴۰۴ ̸ ۰۹ ̸ ۱۶ ۵۱۷ علمͬ هیات اعضای جذب اجرایی هیات



۱ صفحه کارگیریمدرسمدعو به دستورالعمل

مقدمه

هیات عضو کمبود با که گروەهایی آموزشͬ نیازهای تامین و علمͬ فعالیت های شان حفظ ضرورت به توجه با

دانش·اه کند، توجیه را جدید عضو جذب که نیست حدی به دروس برخͬ تدریس ساعات میزان یا مواجەاند، علمͬ

ظرفیت از است مجاز کردستان، دانش·اه علمͬ هیات اعضای استخدامͬ آیین نامه ۳۳ و ۳۲ مواد براساس کردستان

دکتری دانشجویان و دکتری دانش آموختگان بازنشسته، علمͬ هیات اعضای دانش·اەها، سایر علمͬ هیات اعضای

نماید. استفاده مدعو مدرس عنوان به شرایط واجد

تعاریف

به رفته بەکار واژەهای و اصطلاحات دستورالعمل، این مفاد اجرای در رویه وحدت ایجاد و مفاهیم تبیین بەمنظور

ͬ شوند: م تعریف زیر شرح

فناوری و تحقیقات علوم، وزرات وزارت:

کردستان دانش·اه دانش·اه:

نماید. آمادگͬ اعلام دروس تدریس جهت که کردستان دانش·اه علمͬ هیات غیر عضو هر مدعو: مدرس

آموزشͬ های هفته قالب در مصوب فصل سر اساس بر درس شده ارائه منابع سازماندهͬ و ریزی برنامه درس: طرح

نهایی. ارزیابی و مستمر ارزیابی نحوه و

گردد. مͬ محاسبه بودن نظری یا عملͬ ماهیت و دانشجو تعداد ضریب اعمال با که درسͬ واحد تعداد معادل: واحد

اهداف .۱ ماده

مدرسان بەکارگیری فرایند در شفافیت ایجاد ●

آموزشͬ هم΄اری و انتخاب در رویه وحدت تحقق ●

آموزشͬ کیفیت تضمین و ارتقای ●

آموزشͬ هم΄اری برای افراد شایستەترین انتخاب ●

مدعو مدرسان گیری کار به کلͬ ضوابط .۲ ماده



۲ صفحه کارگیریمدرسمدعو به دستورالعمل

مدرسان به را نیم سال ΁ی کارشناسͬ دوره نظری̸عملͬ واحدهای از مجازند آموزشͬ های گروه ۱ .۲

که نمایند اقدام اعلامͬ هیات جذب به گونەای به موظفند آموزشͬ های گروه کنند. واگذار مدعو

یابد. کاهش درصد ۱۵ به سال، ͷپن ظرف مدعو مدرسان به دروس تخصیص واگذاری سهم

ورزشͬ، علوم و انگلیسͬ زبان فارسͬ، ادبیات و زبان شیمͬ، ،΁فیزی ریاضͬ، گروەهای ●

۳۰ تا را مدعو مدرسان به سرویسͬ دروس تخصیص واگذاری سهم سال ۵ ظرف موظفند

دهند. کاهش درصد

تدریس ام΄ان عدم یا تمایل عدم ابتدا نیم سال، برنامەریزی ضمن موظفند آموزشͬ گروەهای ۲ .۲

علمͬ هیات اعضای برای موظفͬ کسر ایجاد از و کنند احراز را گروه علمͬ هیات اعضای توسط

نمایند. جلوگیری

و صحرایی عملیات پروژه، سمینار، دروس از غیر علمͬ هیات اعضای موظفͬ دروس منظور ●

است. كارورزی و كارآموزی كشاورزی،

باید آموزشͬ گروه دانش·اه، گروەهای سایر در صلاحیت واجد علمͬ هیات عضو وجود صورت در ۳ .۲

درس واگذاری ام΄ان رسمͬ، پذیرش عدم صورت در تنها کند. دعوت تدریس برای آنان از ابتدا

است. فراهم مدعو مدرس به

مدیر برعهده دستورالعمل کامل رعایت و علمͬ صلاحیت های مدارک، انطباق بررسͬ مسئولیت ۴ .۲

رعایت شرایط شود مشخص هم΄اری از پس که صورتͬ در است. دانش΄ده آموزشͬ معاونت و گروه

آموزشͬ معاون و گروه مدیر برعهده آن مسئولیت و بود نخواهد پرداخت قابل حق التدریس نشده،

است. دانش΄ده

مدعو مدرسان بەکارگیری شرایط و اولویت های .۳ ماده

است. انجام حال در آنان جذب مراحل که کردستان دانش·اه علمͬ هیات جذب متقاضیان ●

دولتͬ. عالͬ آموزش مراکز و دانش·اەها سایر رسم̸ͬپیمانͬ علمͬ هیات اعضای ●

دولتͬ. دانش·اەهای بازنشسته علمͬ هیات اعضای ●

رسمͬ). ارزشیابی (دارای کشور از خارج یا دولتͬ معتبر دانش·اەهای دکتری ممتاز دانش آموختگان ●

دولتͬ. مؤسسات و دانش·اەها از حوزوی) چهار ͹سط (یا تخصصͬ دکتری مدرک دارندگان ●

لازم. علمͬ شرایط داشتن و راهنما استاد تایید کسب با کردستان دانش·اه دکتری دانشجویان ●



۳ صفحه کارگیریمدرسمدعو به دستورالعمل

دولتͬ. دانش·اەهای سایر دکتری دانشجویان ●

اعضای بەجز است؛ ممنوع مدعو مدرس برای تکمیلͬ تحصیلات دروس در مدرسین تدریس –

کردستان. دانش·اه بازنشسته علمͬ هیات

رسمͬ مجوز به ترتیب به مقدس دفاع با آشنایی و اسلامͬ معارف دروس در مدرسین تدریس –

دارد. نیز آثار حفظ بنیاد و رهبری معظم مقام نمایندگͬ نهاد

مدرک دارای متقاضͬ نبود در فرش) و سینما دستͬ، صنایع (موسیقͬ، هنری رشتەهای برای –

ͬ شود. م عمل استخدامͬ آیین نامه ۳۳ ماده مطابق دکتری،

پدافند درس و حوادث و ͹سوان مقابل در آمادگͬ درس مدرسان ب΄ارگیری شرایط خصوص در –

شد. خواهد گیری تصمیم دانش·اه آموزشͬ شورای در عامل غیر

بەکارگیری اجرایی ضوابط .۴ ماده

ͬ ارشد کارشناس آموخته دانش کارگیری به دکتری، متقاضیان نبود در فقط و استثنایی شرایط در ۱ .۴

عملͬ دروس برای است. مجاز واحد) ۶ سقف تا (ترجیحا کارشناسͬ عملͬ دروس برای فقط روزانه

آنان، نبود در است. مربوط رشته دکتری دانشجویان یا علمͬ هیات اعضای با اولویت بدنͬ، تربیت

مجاز قهرمانͬ ح΄م یا مربی·ری کارت داشتن با روزانه ͬ ارشد کارشناس آموخته دانش کارگیری به

است.

مدرک بدون سینما) دستͬ، صنایع (موسیقͬ، هنری رشتەهای دروس برای مدرسان کارگیری به ۲ .۴

است. مم΄ن کارگروه تایید صورت در تنها دانش·اهͬ،

فقط کشوری خدمات مدیریت قانون مشمول دولت کارکنان و کردستان دانش·اه کارکنان تدریس ۳ .۴

است. متبوع سازمان مجوز̸واحد ارائه نیازمند و است مجاز غیراداری ساعات در

خدمت محل موافقت نامه با پژوهشͬ موسسات و دانش·اەها سایر علمͬ هیات اعضای تدریس ۴ .۴

است. مجاز

باشد. مربوطه درس برای ۱۷ حداقل باید قبلͬ نیم سال های در مدرس تدریس ارزشیابی نمره ۵ .۴

است. الزامͬ هم΄اری شروع برای درس طرح ارائه ۶ .۴

بازارزیابی نیازمند و شده صادر نیم سال چهار حداکثر و نیم سال دو حداقل برای مدرسͬ مجوز ۷ .۴

است.



۴ صفحه کارگیریمدرسمدعو به دستورالعمل

دروس شود؛ انجام روز ΁ی در و سرهم پشت  نباید ورودی ΁ی برای مدرس ΁ی کلاس برنامەریزی ۸ .۴

شوند. برگزار غیرمتوالͬ روز دو طͬ باید واحدی سه

است لازم شده، گرفته نظر در بازدید آنها مصوب درسͬ برنامه در که دروسͬ واگذاری صورت در ۹ .۴

داشته حضور بازدید در دانشجویان همراه به آموزشͬ گروه علم̸ͬکارشناس هیات اعضای از ی΄ͬ

تعیین آموزشͬ گروه در دروس، این واگذاری از پیش همراه، علم̸ͬکارشناس هیات عضو باشد.

ͬ شود. م

صرفاً آنها تخصصͬ رشته به توجه با مدرسان تدریس مجوز صدور و صلاحیت بررسͬ كارگیری، به ۱۰ .۴

به دایرست؛ آن در متقاضͬ تخصصͬ رشته و آموزشͬ گروه كه ام΄ان پذیرست دانش΄دهایی در

عمومͬ دروس مدرسان تدریس مجوز صدور و مدرسͬ صلاحیت بررسͬ كارگیری، به مثال، عنوان

در صرفاً پایه علوم دروس مدرسان و اجتماعͬ و انسانͬ علوم دانش΄ده در صرفاً اسلامͬ معارف و

ام΄ان پذیرست. پایه علوم دانش΄ده

مستندات همراه به را تدریس متقاضیان درخواست های است لازم اقماری دانش΄دەهای روسای ۱۱ .۴

ارسال ذیربط دانش΄دەهای آموزشͬ معاون به آنها علمͬ توانایی بررسͬ كارگروه برگزاری برای لازم

نمایند.

است. ممنوع مدرسان به استاد به معرفͬ و كارشناسͬ پروژه دروس واگذاری ۱۲ .۴

مجوز صدور و بررسͬ فرآیند .۵ ماده

دهند. ارائه آموزشͬ گروه به را (۱ شماره (فرم هم΄اری درخواست فرم باید متقاضیان ۱ .۵

همراه و تکمیل را ۲ شماره فرم گروه شورای در درخواست ها طرح ضمن گروه محترم مدیر ۲ .۵

دهند. آموزشͬ معاون تحویل مربوطه مستندات

الزامͬ (۳ شماره (فرم علمͬ توانایی ارزیابی فرم تکمیل علمͬ هیات غیرعضو متقاضیان برای ۳ .۵

است. ضروری امتیاز ۳۰ حداقل کسب و است

ͬ شود: م تش΄یل زیر ترکیب با علمͬ توانایی بررسͬ کارگروه ۴ .۵

کارگروه) (رئیس دانش΄ده رئیس ●

کارگروه) (دبیر دانش΄ده آموزشͬ معاون ●

گروه مدیر ●



۵ صفحه کارگیریمدرسمدعو به دستورالعمل

مدعو مدرس عنوان به بەکارگیری متقاضیان ضوابط و شرایط :۱ جدول

علمͬ هیات عضو دکتری آموخته دانش دکتری دانشجوی عنوان

علمͬ هیات عضو ●

دانش·اەها سایر

موسسات و

دولتͬ پژوهشͬ

دانش·اەهای دانش آموخته ●

معتبر دانش·اەهای یا دولتͬ

کشور از خارج

از کارشناسͬ مدرک دارای ●

دولتͬ دانش·اه

۱۷ از بیش دکتری معدل ●

بیش ارشد کارشناسͬ معدل ●

۱۶ از

۱۴ از بیش کارشناسͬ معدل ●

امتیاز ۵۰ حداقل کسب ●

و علمͬ توانایی ارزیابی از

تدریس

دکتری دانشجوی ●

دولتͬ دانش·اەهای

۱۷ از بیش دکتری معدل ●

بیش ارشد کارشناسͬ معدل ●

۱۶ از

۱۴ از بیش کارشناسͬ معدل ●

دهم نیم سال تا تدریس اجازه ●

راهنما استاد موافقت نامه ●

امتیاز ۳۰ حداقل کسب ●

و علمͬ توانایی ارزیابی از

تدریس

شرایط حداقل

تدریس

است. کارشناسͬ ͽمقط در صرفا معادل واحد ۱۲ حداکثر تدریس برای مجاز ͽمقط

و ارزیابی نظارت مدیر و دانش΄ده آموزشͬ معاون گروه، مدیر عهده به دستورالعمل این انجام حسن بر نظارت

است. دانش·اه کیفیت تضمین

گروه از مرتبط علمͬ هیات عضو ΁ی ●

دانش΄ده در جذب اجرایی هیات نماینده ●

درخواست: دریافت زمان بندی ۵ .۵

اول: نیم سال برای ●

اردیبهشت ۱ تا مدرس: درخواست ارائه –

اردیبهشت ۱۵ تا دانش΄ده: به مدارک ارسال –

خرداد ۱ تا کارگروه: نتایج اعلام –



۶ صفحه کارگیریمدرسمدعو به دستورالعمل

دوم: نیم سال برای ●

آبان ۱ تا مدرس: درخواست ارائه –

آبان ۱۵ تا دانش΄ده: به مدارک ارسال –

آذر ۱ تا کارگروه: نتایج اعلام –

بررسͬ ام΄ان دانش·اه، تشخیص به زمانͬ هر در اخلاقͬ و علمͬ شئونات رعایت عدم صورت در ۶ .۵

دارد. وجود تدریس مجوز لغو و مجدد

تدریس ͬ های شایستگ ارتقای دوره .۶ ماده

نماید: برگزار زیر زمانͬ بازه دو در را ۲ جدول های دوره کیفیت تضمین و ارزیابی و نظارت مدیریت ۱ .۶

خرداد ۲۰ تا ۱۰ اول: نیم سال ●

آذر ۲۰ تا ۱۰ دوم: نیم سال ●

دوره ۴ حداقل گذراندن به موظف دکتری، دانشجویان و علمͬ غیرهیات مدعو مدرسان کلیه ۲ .۶

هستند. تدریس شایستگͬ ارتقای (۲ (جدول

۴ حداقل در مدعو مدرس کامل حضور و ها دوره برگزاری خصوص در است موظف گروه مدیر ۳ .۶

نمایند. پایش را ایشان شرکت موضوع و نموده رسانͬ اطلاع مربوطه مدرس به کارگاه

ها مسولیت و وظایف .۷ ماده

کلاس ها منظم و جلسه) هر ساعات تعداد و جلسات تعداد نظر (از کامل برگزاری ،ͽموق به شروع ۱ .۷

دانش·اه. آموزشͬ تقویم طبق نیم سال هر پایان تا

درس. طرح مطابق مستمر ارزیابی و میان ترم آزمون های برگزاری ۲ .۷

دانش·اه. آموزشͬ سامانه در ثبت و منظم طور به دانشجویان غیاب و حضور انجام ۳ .۷

و نگهداری نیم سال ۲ امتحانͬ برگەهای تمامͬ بایست مͬ و است الزامͬ امتحان جلسه در حضور ۴ .۷

شود. داده تحویل دانش΄ده به نیاز صورت در

دانش·اه آموزشͬ سامانه بستر در صرفا نمرات خصوص در دانشجویان اعتراض درخواست بررسͬ ۵ .۷

آموزشͬ. تقویم طبق نمرات تایید و

است. بررسͬ قابل آموزشͬ گروه شورای در موضوع دانشجو، اعتراض تداوم صورت در ۶ .۷



۷ صفحه کارگیریمدرسمدعو به دستورالعمل

مدعو مدرسان توانمندسازی دورەهای :۲ جدول

ساعت دوره عنوان ردیف

۲ تدریس روش های با آشنایی ۱

۲ آموزشͬ ارزشیابی و سنجش ۲

۲ آموزش و تربیتͬ روان شناسͬ ۳

۲ آموزشͬ تكنولوژی و طراحͬ ۴

۲ درس كلاس رهبری و مدیریت ۵

۲ درس كلاس رهبری و مدیریت ۶

۲ آموزش در ارتباطات و اطلاعات فناوری كاربرد ۷

۲ آموزشͬ سرآمدان تجارب انتقال ۸

۱۶ ͽجم

مربوطه. آموزشͬ گروه مدیر به ترم پایان امتحانͬ سوالات از برگ ΁ی تحویل ۷ .۷

است. ممنوع مجازی کلاس برگزاری و بوده حضوری صورت به كردستان دانش·اه كلاس های كلیه ۸ .۷

است. دانش·اه توسط اعلامͬ مقررات تابع کلاس ها برگزاری خاص شرایط در

حق التدریس پرداخت مقررات .۸ ماده

بالادستͬ آیین نامەهای و مصوبات براساس مسافت بعد ضریب و حق التدریس ساعت ΁ی نرخ ۱ .۸

آموزشͬ سامانه در نمرات نهایی ثبت به منوط حق التدریس پرداخت ͬ شود. م تعیین مربوط

است.

است. حق التدریس پرداخت شروط از ی΄ͬ تدریس ͬ های شایستگ ارتقای دورەهای در شرکت ۲ .۸

گیرد. مͬ صورت دانش·اه آموزشͬ سامانه در نمرات نهایی ثبت از پس التدریس حق پرداخت ۳ .۸

جذب اجرایی هیات و ۱۴۰۴ ̸ ۰۹ ̸ ۱۱ مورخ آموزشͬ شورای جلسه در ماده ۸ در دستورالعمل این .۹ ماده

رسید. تصویب به ۱۴۰۴̸ ۰۹̸ ۱۶ مورخ ۵۱۷ شماره


