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همکاری و مسئوليت پذيری در امور محوله از طرف گروه و دانشکده2
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اعضاء:

   احتراماً با عنايت به بند2( کيفيت تدريس) راهنمای آيين نامه ارتقای مرتبه اعضای هيات علمی، نظر به تکميل  جدول 3-2 توسط

 حداقل 70 درصد از اعضاء گروه در ارتباط با تقاضای.................آقای/خانم دکتر........................ ، ميانيگن نمرات مذکور

به قرار ذيل جهت استحضار و اقدام لازم ايفاد می گردد.

فرم شماره ٩

مدير محترم مرکز نظارت، ارزيابی و تضمين کيفيت دانشگاه 

....................

....................

./4
حضور فعال در دانشگاه

مشارکت در ارتقای دانشگاه
پاسخگويی و راهنمايی دانشجويان

نام و نام خانوادگی و امضاء مدير گروه

فرم ارزشيابی نمره گروه *(حداقل 70 درصد  اعضاء ) از کيفيت تدريسجدول٣-٢

عنوان شاخصرديف
وزن 

شاخص
ميانگين

تسلط در زمينه های مرتبط با رشته استاد

امضاءنام و نام خانوادگیامضاءنام و نام خانوادگی

رعايت اخلاق حرفه ای
رعايت نظم و انظباط آموزشی

./2
رعايت سرفص دروس

رفتار محترمانه و تعادل با همکاران
./2

رفتار محترمانه با دانشجويان

ميانگين نمره حداقل 70 درصد از اعضای شورای گروه براساس شاخص های فوق است اين نمره توسط مدير گروه به مدير مرکز ناتک اعلام می شود.نمره گروه


